
   

伯靈格姆市（CITY OF BURLINGAME） 
 

 

 

請張貼在方便僱員閱讀的地方 

——違反者將受到處罰—— 

正式通知 
伯靈格姆市最低工資標準是 

每小時 

$17.03 
自 2024 年 1 月 1 日起生效 

 

自 2024 年 1 月 1 日起，需要繳納伯靈格姆市營業執照稅的雇主或在伯靈格姆市設有營業設施的

雇主，必須向每位在該市每週工作至少兩（2）小時的僱員支付不低於每小時 17.03美元的最低工

資。 

 

《伯靈格姆市最低工資條例》中規定的最低工資要求適用於每週工作兩（2）小時或以上（不包

括小費）的成年和未成年僱員。每年，本市將根據美國勞工部的地區消費價格指數調整最低工資。 

 

根據該條例，獲得本市最低工資的權利的僱員將受到保護，不會遭到報復。僱員可就任何違反該

條例的行為向雇主提起民事訴訟，也可提出投訴。伯靈格姆市與聖荷西市平等保障辦公室有合約

執行《最低工資條例》。 

 

平等保障辦公室將調查可能的違規行為, 執行違反最低工資要求的行為，包括查閱工資記錄、命令

僱員復職、支付被非法扣留的工資和罰款等。 

 

如果您有任何疑問、需要更多信息或認為自己的薪資沒有得到正確的支付，請通過以下方式與

您的雇主或聖荷西市平等保障辦公室聯繫： 

 

Office of Equality Assurance (平等保障辦公室） 

200 East Santa Clara Street, 5th Floor 

San Jose CA 95113 

電話：408-535-8430 

電郵：SJMWO@sanjoseca.gov 

mailto:SJMWO@sanjoseca.gov

